
ストレスチェック受診率
向上

健康経営推進マップ

健康投資
健康経営で
解決したい
経営課題

健康投資効果

健康投資施策の取組状況に
関する指標

従業員等の意識変容・行動変容
に関す指標

健康関連の最終的な
目標指標

生活習慣病
関連施策

安心安全な
職場づくり

健康診断
受診勧奨

感染予防の
実施

運動習慣
対策

健康増進手当の
創設

メンタルヘルス
研修

ストレスチェックの
集団分析結果の利用

長時間労働の
改善

有給休暇
取得支援

働き方関連施策

健康診断受診率の
向上

インフルエンザ
予防接種率の向上

ウォーキングキャンペーン
参加率の向上

受給者の
増加

研修参加率の
向上

残業時間の
削減

有給休暇取得率の
向上

特定保険指導実施率
の向上

健康診断２次健診
の実施率の向上

感染症による
欠勤率の減少

運動習慣者比率の
向上

非喫煙者率の
上昇

職場環境の
改善

高ストレス者率の
減少

ワークライフバランスの
向上

プレゼンティーズム
（疾病就業）
の改善

アプセンデューズム
（疾病による休業／欠勤）

の改善

エンゲージメント
向上

就労満足度の
上昇
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